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В учении нельзя останавливаться. 

Сюньцзы

«ТАТНЕФТЬ»
ИЩЕТ ТАЛАНТЫ

ñîáûòèå

В казанском «ИТ-Парке» 10 апреля прошел финал студенческого чемпионата По-
волжья Changellenge Cup Volga 2015. На этот раз его участникам пришлось решать
кейс «Добыча сверхвязкой нефти (все этапы от разведки до транспортировки гото-
вой продукции)».
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Î ïëàíàõ ðåìîíòíîé êàìïàíèè íà íûíåøíåå ëåòî ãîâîðèëè íà
ïîñëåäíåì ñîâåùàíèè íèæíåêàìñêèõ ðóêîâîäèòåëåé.

Íàïîìíèì, â ïðîøëîì ãîäó Íèæíåêàìñê ïîëó÷èë íà ïðèâåäåíèå
â ïîðÿäîê äîðîã 600 ìèëëèîíîâ ðóáëåé. Íûí÷å ñóììà ïîñêðîìíåå
– 342 ìèëëèîíà. Âïîëíå âîçìîæíî, ÷òî ïîçæå ðåñïóáëèêà âûäåëèò
äîïîëíèòåëüíûå ñðåäñòâà. Íà äåíüãè ðåñïóáëèêàíñêîãî áþäæåòà
(100 ìèëëèîíîâ ðóáëåé) ïëàíèðóåòñÿ çàâåðøèòü êàïðåìîíò ïî
óëèöå Ïåðâîïðîõîäöåâ, ïðèâåñòè â íàäëåæàùåå ñîñòîÿíèå àñôàëü-
òîáåòîííîå ïîêðûòèå ïîä àðêàìè æèëûõ äîìîâ è çàéòè ñ êàïðå-
ìîíòîì â íàèáîëåå ïðîáëåìíûå äâîðû. 39 ìèëëèîíîâ ðóáëåé èç
ìåñòíîãî áþäæåòà ïîéäóò íà òåêóùèé (ÿìî÷íûé) ðåìîíò ñàìûõ ïðî-
áëåìíûõ ìàãèñòðàëüíûõ, âíóòðèêâàðòàëüíûõ è âíóòðèäâîðîâûõ
äîðîã. 110 ìèëëèîíîâ ðóáëåé âûäåëèò êîìïàíèÿ «ÒÀÍÅÊÎ». Ýòè
ñðåäñòâà íàïðàâÿò íà çàâåðøåíèå êàïðåìîíòà äîðîãè, âåäóùåé íà
«ÒÀÍÅÊÎ», è ðÿäà äðóãèõ ó÷àñòêîâ â ãîðîäå. Áîëåå 20 ìèëëèîíîâ
ìåñòíûõ ðóáëåé ïîòðàòÿò íà êàïèòàëüíûé ðåìîíò àâòîäîðîãè îò
Áàë÷èêëîâ äî Ñàðñàç-Áëè. Êñòàòè, áóäåò îòðåìîíòèðîâàíà íå
òîëüêî ýòà ñåëüñêàÿ äîðîãà, íî è äîðîæíîå ïîëîòíî â Øèíãàëü÷àõ,
Áîëüøîì Àôàíàñîâî, Êðàñíîé Êàäêå, Øåðåìåòüåâêå è Ïðîñòÿõ. Íà
ýòî ðåñïóáëèêà âûäåëèëà 50 ìèëëèîíîâ ðóáëåé.

nk-online.ru/ex-dorogi-chto-otremontiruyut-nynche/

ЭХ, ДОРОГИ:
что отремонтируют нынче?
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Цена на нефть 
на внутреннем рынке
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Цена на нефть Курс валют

51,97 руб.

54,84 руб.
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В Минэнерго РФ

Â Ìèíýíåðãî ñîñòîÿëîñü çàñåäàíèå Ìåæâåäîìñòâåííîé ðàáî÷åé
ãðóïïû ïî âîïðîñó ðàçðàáîòêè ïðîãðàììû èìïîðòîçàìåùåíèÿ îáî-
ðóäîâàíèÿ ýíåðãåòè÷åñêîãî ìàøèíîñòðîåíèÿ â îáëàñòè ãàçîòóðáèííûõ
òåõíîëîãèé, êîòîðîå ïðîâåë ñîïðåäñåäàòåëü ðàáî÷åé ãðóïïû – ïåð-
âûé çàìåñòèòåëü ìèíèñòðà ýíåðãåòèêè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè Àëåê-
ñåé Òåêñëåð.

Îäíîé èç îñíîâíûõ òåì çàñåäàíèÿ ñòàëî îïðåäåëåíèå òèïîðàçìåð-
íîãî ðÿäà ãàçîòóðáèííîãî îáîðóäîâàíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òåêóùåé
ñèòóàöèåé, ïëàíàìè ðàçâèòèÿ ýëåêòðîýíåðãåòèêè è âîçìîæíîñòüþ èñ-
ïîëüçîâàíèÿ êîìïåòåíöèé, êîòîðûìè ðàñïîëàãàþò îòå÷åñòâåííûå
ýíåðãîìàøèíîñòðîèòåëüíûå ïðåäïðèÿòèÿ. Àëåêñåé Òåêñëåð îáðà-
òèëñÿ ê ó÷àñòíèêàì ñîâåùàíèÿ ñ ïðîñüáîé ïîäãîòîâèòü ïðåäëîæåíèÿ
ïî ñîñòàâó òåõíè÷åñêîãî çàäàíèÿ, â òîì ÷èñëå íåîáõîäèìûå òåõíè÷å-
ñêèå õàðàêòåðèñòèêè ãàçîòóðáèííîãî îáîðóäîâàíèÿ, ýòàïû ðåàëèçà-
öèè, îáúåìû è íîìåíêëàòóðó ïðîèçâîäñòâà çàï÷àñòåé è âîçìîæíîñòè
èñïîëüçîâàíèÿ ñóùåñòâóþùèõ íàðàáîòîê ðîññèéñêèõ ïðåäïðèÿòèé.

minenergo.gov.ru

В ОАО «НК «Роснефть»

ÎÎÎ «Íîâîêóéáûøåâñêèé çàâîä ìàñåë è ïðèñàäîê», äî÷åðíåå îá-
ùåñòâî ÎÀÎ «ÍÊ «Ðîñíåôòü», â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû ðàç-
âèòèÿ ïðèñàäîê ïðèñòóïèëî ê ñòðîèòåëüíî-ìîíòàæíûì ðàáîòàì
ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ. Ââîä íîâûõ îáúåêòîâ ïîçâîëèò ïðåä-
ïðèÿòèþ â äâà ðàçà óâåëè÷èòü ïðîèçâîäèòåëüíîñòü ïðîòèâîèçíîñíîé
ïðèñàäêè ê äèçåëüíûì òîïëèâàì «Êîìïëåêñàë ÝêîÄ», à òàêæå ðàñ-
øèðèòü àññîðòèìåíò âûïóñêàåìûõ ïðèñàäîê, íå óñòóïàþùèõ ïî êà-
÷åñòâó èìïîðòíûì àíàëîãàì.

rosneft.ru

В «Славнефти»

Îáúåì àóäèðîâàííûõ äîêàçàííûõ çàïàñîâ íåôòè ÎÀÎ «ÍÃÊ «Ñëàâ-
íåôòü», ðàññ÷èòàííûé ïî ìåòîäèêå Êîìèññèè ïî öåííûì áóìàãàì è
áèðæàì ÑØÀ SEC LOF (íà ñðîê ðåíòàáåëüíîñòè ìåñòîðîæäåíèé), ïî
ñîñòîÿíèþ íà 31 äåêàáðÿ 2014 ãîäà ñîñòàâèë 1797,4 ìëí áàððåëåé. Ïî
ñðàâíåíèþ ñ 2013 ãîäîì äîêàçàííûå ðåíòàáåëüíûå çàïàñû íåôòè êîì-
ïàíèè óâåëè÷èëèñü íà 150,4 ìëí áàððåëåé, èëè íà 9,1%. Çàïàñû ãàçà
ÎÀÎ «ÍÃÊ «Ñëàâíåôòü» ïî SEC LOF äîñòèãëè 365,2 ìëðä êóá. ôóòîâ,
ïðåâûñèâ ïîêàçàòåëè ïðåäûäóùåãî ãîäà íà 18,3 ìëðä êóá. ôóòîâ.

slavneft.ru

В ООО «Транснефть-Балтика» 

ÎÎÎ «Òðàíñíåôòü-Áàëòèêà» â ïîëíîì îáúåìå âûïîëíèëî ïëàíîâûå
ïîêàçàòåëè ïî âûïîëíåíèþ ïðîãðàììû ýíåðãîñáåðåæåíèÿ ïðè òðàíñ-
ïîðòèðîâêå íåôòè è íåôòåïðîäóêòîâ â 2014 ãîäó. Ýêîíîìè÷åñêèé ýô-
ôåêò îò ðåàëèçàöèè ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû ýíåðãîñáåðåæåíèÿ
ñîñòàâèë áîëåå 68 ìëí ðóáëåé.

Ïðîãðàììîé ïðåäóñìàòðèâàëîñü âûïîëíåíèå ñëåäóþùèõ òåõíè÷å-
ñêèõ ìåðîïðèÿòèé: îïòèìèçàöèÿ òåõíîëîãè÷åñêèõ ðåæèìîâ ïåðåêà÷êè
íåôòè, î÷èñòêà âíóòðåííåé ïîâåðõíîñòè òðóáîïðîâîäîâ è ôèëüòðîâ-
ãðÿçåóëîâèòåëåé, ïîâûøåíèå ÊÏÄ ýëåêòðîäâèãàòåëåé çà ñ÷åò ïðîâå-
äåíèÿ ñâîåâðåìåííîé çàìåíû è êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà îáîðóäîâàíèÿ,
âíåäðåíèå öèôðîâûõ ñèñòåì âîçáóæäåíèÿ ñèíõðîííûõ ýëåêòðîäâèãà-
òåëåé, êàïèòàëüíûé ðåìîíò òåïëîâûõ ñåòåé, ïðèìåíåíèå ðåæèìà «äå-
æóðíîãî» îòîïëåíèÿ â 22 çäàíèÿõ â âûõîäíûå, ïðàçäíè÷íûå äíè è
íî÷íîå âðåìÿ ñóòîê, âíåäðåíèå óñòðîéñòâ ñèñòåìû GPS ìîíèòîðèíãà
íà àâòîòðàíñïîðòå.

baltneft.transneft.ru
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На заседании лидеров татарстанских молодежных дви-
жений в Центре общественных инициатив «Вместе с Пре-
зидентом» атмосфера была, как в настоящем штабе: на
стене – план с направлениями к главной цели, а в речах
участников то и дело звучит – «стратегия», «резерв», «про-
рыв» и «победа».

По словам исполнительного директора фонда «Сэлэт»
Тимура Сулейманова, название Центра обязывает. Ведь
создан он для объединения общественных организаций,
желающих принять активное участие в развитии респуб-
лики. И главная его цель – консолидировать инициативы
татарстанцев, привлечь к участию широкий круг обще-
ственности, сформировать чувство сопричастности к реа-
лизуемым в республике проектам и стать площадкой
поддержки и развития программ Президента Татарстана.
Организаторы Центра общественных инициатив – респуб-
ликанские организации: Академия творческой молодежи,
Аграрное молодежное объединение, Центр развития доб-
ровольчества, объединение «Отечество», Молодежный об-
щественный фонд «Сэлэт» и другие молодежные
движения.

– Десять дней назад мы собрались здесь с нашей командой
молодежных организаций, с теми людьми, с которыми мы
вместе работаем уже долгое время, – рассказывает Тимур
Сулейманов. – И пришли к пониманию, что очень важно сде-
лать следующий шаг в сторону дальнейшего поступательного
конструктивного движения не только каждой отдельно взя-
той молодежной организации, но и всего нашего сообщества.
Ведь сегодня как никогда мы должны объединиться, мы
должны стать той площадкой, куда может прийти любой
желающий со своей инициативой, со своим проектом, своей
идеей и получить возможность реализовать свой потенциал.
Самое главное – это консолидация усилий молодежных орга-
низаций и всех татарстанцев вокруг идеи развития нашей
республики под началом лидера Татарстана.

Сегодня особенно важно объединиться, чтобы продол-
жить развитие нашей республики, об этом говорил наш
Президент Рустам Минниханов. Однако важно понять, что
Центр – это не то место, где есть книга жалоб и предложений,
куда можно пожаловаться, если что-то не устраивает. Это то
место, та площадка, где можно приложить свои силы для по-
вышения качества жизни в республике и в России в целом. В
общем площадка определена, кабинет открыт, табличка
висит, люди заряжены. Теперь мы должны технологично
правильно настроить формат нашей работы.

Схема простая. Приходит человек со своей идеей. Если
она всем полезна, вписывается в стратегию развития рес-
публики и, главное, сам инициатор готов участвовать в во-
площении своей идеи в жизнь, его «берут в космонавты».

Лидер движения «Студенческие трудовые отряды» Ринат
Садыков готов предложить инновационные методы трудо-
устройства молодежи – с помощью технологий, которые
уже есть за рубежом.

– Это работа с предприятиями на стадии учебы, – говорит
Садыков. – Это точечная работа с будущими молодыми спе-
циалистами – сегодняшними студентами старших курсов.

Это работа с ассоциациями промышленных предприя-
тий, в том числе легкой промышленности, – с тем пулом,
который, на наш взгляд, еще не в полной мере участвует в
реализации этих инициатив.

Президенту Региональной общественной организации
«Академия творческой молодежи Татарстана» Валентину
Шихобалову тоже есть чем гордиться, и он готов поде-
литься своим опытом с другими. Например, рассказал о
проекте «Молодежный кадровый резерв»:

– Мы работаем в нем уже шестой сезон. В преддверии 70-
летия Победы провели в районах 133 акции. Но главный наш
проект на сегодняшний день – Республиканский молодежный
форум, который состоится в мае. Уже более тысячи человек
подали заявки. Суть форума в том, чтобы молодые люди по
10 направлениям развития нашей республики предложили
свои идеи и свои инициативы.

На первом заседании штаба центра только планировали
стратегию и тактику. Свои конструктивные предложения
высказывали все участники, а руководитель Международ-
ного центра образовательных технологий «Сэлэт» Анна
Фельдман тут же рисовала «план наступления» на специ-
альной доске во всю стену. Обсуждали и спорные моменты.

– В первую очередь нужно донести до людей, что человек
сам должен воплощать свою инициативу в жизнь, – предло-
жил Ринат Садыков. – Одно дело он 100 тысяч инициатив
принес, мол, давайте реализовывайте! Молодцы – вперед! А
потом скажет: «Ну что же вы? Я же вам давал инициа-
тивы!»

Вскоре у Центра общественных инициатив «Вместе с
Президентом» появятся сайт и специальная карта, где
будут обозначены все идеи и предложения жителей Татар-
стана.

Центр располагается на базе фонда «Сэлэт», а в районах
Татарстана будут созданы его подразделения. Таким обра-
зом, житель из любой точки республики будет иметь воз-
можность присоединиться к действующим проектам,
направленным на развитие программ Президента, или
представить свою инициативу, как лично придя в центр,
так и через Интернет.

Рассматривать инициативы будет специально созданный
экспертный совет.

Газета «События недели» 

В Татарстане начал работу Центр общественных
инициатив «Вместе с Президентом». Молодежь
призывает татарстанцев объединиться для под-
держки и развития программ Президента.

«ВМЕСТЕ С ПРЕЗИДЕНТОМ»
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Очередной номер журнала открыва-
ется актуальной статьей, заголовок ко-
торой говорит сам за себя –
«Эффективность энергопотребления:
низкий уровень при высоком потен-
циале».

Нашим собеседником на этот раз вы-
ступает директор УК «Татнефть-Неф-
техим» Анвар Вахитов, который
рассказал о работе комплекса шинных
заводов ОАО «Татнефть» в 2014 году.

Большой материал опубликовал еже-
недельник «Эксперт» – «В центре вни-
мания – «ТАНЕКО». 

«В «Алабуге» запущена распредели-
тельная подстанция» – это заголовок
статьи о реализации в ОЭЗ федераль-
ного проекта.

О совершенствовании технологий
«Татнефти» для добычи трудноизвле-
каемых запасов нефти рассказывается
в материале «Маяк для российской
нефтянки». 

Статья «Изменения в Градострои-
тельный кодекс внесены» повествует о
победе нефтяников на законодатель-
ном уровне. 

«Победители конкурса – инженер-
ная элита России». Среди победителей
за 2014 год шестнадцать представите-
лей «Татнефти». 

В прошлом году «Татнефть» отказа-
лась от лицензионного участка в при-
родном парке «Сенгилеевские горы».
Об этом рассказывается в статье «Пядь
земли». 

О деятельности фонда «Рухият» по-
вествуется в материале «Книги разные
нужны». 

Обращает на себя внимание статья
«Цветы, посвященные героиням
войны» в рубрике «70 лет Великой По-
беды».

«Суровый Числоводск» казанского
университета и его тайны» – это рас-
сказ о создателе неевклидовой геомет-
рии Н.И. Лобачевском. 

Гостями журнала в нынешнем но-
мере стали «Бурановские самородки».
Речь пойдет о знаменитом фольклор-
ном ансамбле из Удмуртии. 

Путешествие предлагаем совершить
в уездный городок на Оке: «Касимов –
капелька России».

«НЕФТЬ И ЖИЗНЬ» № 1
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В этом году к 25 марта они уже все
были закончены. Как отметили в
ЦИТС ОАО «Татнефть», нынешняя
весна выдалась ровной. Снега на
полях, на склонах холмов, в лесах было
меньше. Его таяние проходило посте-
пенно, так как положительные днев-
ные температуры сменялись
отрицательными в ночное время, что
притормаживало бурное развитие ве-
сенних процессов. 

Но в последние дни стало заметно
теплее. Половодье уже началось. Реки,
которые ещё несколько дней назад
были закованы льдом, уже вскрылись.

— Паводковая ситуация на террито-
рии деятельности ОАО «Татнефть» се-
годня развивается неодинаково.
Наибольший подъём уровня отмечается
на реках Шешма, Мензеля, Кичуй. На
остальных ситуация более спокойная, —
пояснил начальник центральной инже-
нерно-технологической службы ОАО
«Татнефть» Олег Быстров. — Но успо-

каиваться ещё рано. Необходимо продол-
жать усиленный контроль состояния
производственных объектов, трубопро-
водов и удалённых труднодоступных уча-
стков. 

Нефтяники не расслабляются, они
всегда держат руку на пульсе. Руково-
дители ЦИТС по-прежнему не по разу
в течение дня объезжают свои террито-
рии, отслеживают изменения погоды,
сообщения гидрометцентра, наблю-
дают за состоянием рек в районе дея-
тельности предприятий.

— Мы надеемся, что весна 2015 года не
принесёт неприятных сюрпризов, —
продолжил Олег Юрьевич. — Скоро
начнутся ледоходы и на больших реках
Татарстана, и мы также надеемся, что
это никак не отразится на спокойной
обстановке на территории деятельно-
сти НГДУ «Прикамнефть».

Елена ФИЛАТОВА

ЧТО С ПАВОДКОМ?
Каждая весна приносит с собой не
только приятные, но и тревожные
моменты. Одним из таковых яв-
ляется ожидание паводка. Отме-
нить его нельзя, а вот
позаботиться о том, чтобы он при-
чинил как можно меньше вреда,
можно. Где-то по берегам рек воз-
водят заградительные дамбы, а
где-то очень толстый лед заранее
взрывают. Нефтяники также про-
водят обширные мероприятия. 
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БМЗ ОАО «Татнефть» удостоен дип-
лома и золотой медали мероприятия в
номинации «Энерго- и ресурсосбере-
гающие технологии».

Ямало-Ненецкий автономный округ
является основным газодобывающим
регионом России и мира в целом. Про-
водимая здесь выставка ежегодно со-
бирает около 100 отечественных и
зарубежных предприятий и становится
площадкой для демонстрации дости-
жений в области разработки и экс-
плуатации нефтяных и газовых
месторождений, содействующей
укреплению делового сотрудни-
чества, способствующей дина-
мичному развитию
промышленности на основе
применения инновационных
разработок. 

Бугульминский механический
завод ОАО «Татнефть» представил на
выставке блок аппарата воздушного
охлаждения АВГ-КБ-604, рассчитан-
ный на условное давление 320 атм. При
изготовлении аппарата применена
новая технология вертикальной сборки
теплообменных секций, дающая воз-
можность производить последователь-
ную укладку змеевиков с последующей
приваркой их к коллектору. 

БМЗ производит как стандартные

теплообменные ап-
параты по техниче-
ским условиям с

изменениями на ос-
новании опросных ли-

стов, так и
нестандартные модернизи-

рованные по специальным техниче-
ским проектам.

Сегодня БМЗ является единствен-
ным в России предприятием, выпус-
кающим аппараты воздушного
охлаждения коллекторного типа с ра-
бочим давлением 320 атм, испытатель-
ным давлением 414 атм и с
консервацией азотом.

БМЗ – ОБЛАДАТЕЛЬ
МЕДАЛИ И ДИПЛОМА
Бугульминский механический
завод ОАО «Татнефть» стал побе-
дителем Межрегиональной спе-
циализированной выставки «Газ.
Нефть. Новые технологии – Край-
нему Северу», которая прошла в
Новом Уренгое.
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Цели конкурса:
· сохранение и укрепление памяти о

Великой Отечественной войне, пропа-
ганда героического прошлого нашего
Отечества;
· отражение воинского подвига вете-

ранов-работников Компании «Тат-
нефть» и самоотверженного труда
нефтяников республики в военные
годы, их вклада в Великую Победу;
· патриотическое и духовно-нрав-

ственное воспитание общества, гор-
дость за героический подвиг
солдата-победителя в годы Великой
Отечественной войны.

Номинации конкурса:
· Лучший журналистский материал

или цикл статей в печатных изданиях.
· Лучший материал или цикл мате-

риалов в интернет-изданиях.
·Лучший телевизионный или радио-

проект (передача, сюжет, репортаж,
очерк).

Общие требования:
На конкурс принимаются материалы

любого жанра, опубликованные в рес-

публиканских, региональных сред-
ствах массовой информации. Мате-
риалы должны датироваться 2014-2015
гг.

Для участия в конкурсе необходимо
заполнить заявку:
· Ф.И.О. автора (полностью), дата

рождения участника; 
· адрес участника (с указанием ин-

декса);
· контактные телефоны, факс, E-

mail;
· представляемое СМИ (название га-

зеты, журнала, информагентства, теле-
или радиокомпании);
· указание номинации; 
· копия паспорта участника, ИНН и

страховое свидетельство (СНИЛС). 
Заявка на участие в конкурсе и ра-

боты представляются до 1 декабря 2015
г. в пресс-службу ОАО «Татнефть» по
адресу: 423450, г. Альметьевск, ул. За-
слонова, д. 20, телефоны: (8553)
373209, 373751, факс: (8553) 373045. 

Подведение итогов и награждение
будет проходить в декабре 2015 года.

Напоминаем, что Компанией «Татнефть» совместно с Республиканским
агентством по печати и массовым коммуникациям и Союзом журналистов
Республики Татарстан продолжается конкурс средств массовой информа-
ции «Мы помним и чтим», посвященный 70-летию со дня Победы в Великой
Отечественной войне. 
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Метод кейсов (англ. Case method) – техника обучения, ис-
пользующая метод анализа и решения реальных эконо-
мических, социальных и бизнес-ситуаций. 

В России первые студенческие кейс-клубы появились в на-
чале 2000-х годов в Москве. С 2007 года проводится чем-
пионат по решению бизнес-кейсов Changellenge. Он
проходит по регионам и на всероссийском уровне. Цель –
способствовать карьерному развитию участников, выявить
лучших для их сотрудничества с компаниями – партнерами
чемпионата.
Студенты и выпускники вузов, получившие диплом не
более чем 2 года назад, объединяются в команды по 4 чело-
века. Состязания ведутся в двух секциях – младшей (сту-
денты 1-3 курсов) и старшей (4-5 курсы).
Changellenge Cup Volga проходит в 2 этапа, первый – заочно

в онлайн-режиме, второй – в
виде выступлений с использо-
ванием мультимедийных
средств. На каждую команду
отводится 15 минут: 10 минут
на презентацию и 5 минут на
вопросы судей. Победители
едут в Москву на полуфинал
Кубка России по решению
кейсов.

>

Задача сложная, 
но реальная

Тему задала Компания «Татнефть»,
которая в этом году была генеральным
партнером чемпионата. Решение об
этом было принято генеральным ди-
ректором ОАО «Татнефть» Наилем Ма-
гановым. Постановка задачи, которую
пришлось решать 16 командам (по 8 в
младшей и старшей секциях) из 15
вузов Поволжья, вкратце была следую-
щей. 

В Татарстане активно осваиваются
нетрадиционные виды углеводород-
ного сырья. Для разработки стратегии
и плана дальнейшего развития добычи
необходимо провести анализ текущего
состояния разработки сверхвязкой
нефти на месторождениях «Татнефти».
Нужно предложить сценарии дальней-
шей разработки и составить прогноз по
основным технологическим показате-
лям на три года. Выработать предложе-
ния по оптимизации существующих
технологий бурения, добычи, сбора и
подготовки продукции, позволяющие
повысить их экономическую эффек-
тивность. Сформировать финансово-
экономическую модель разработки
месторождений и рассчитать пара-
метры экономической эффективности. 

Как видим, задача была не только
максимально приближенной к реаль-
ности, но и очень сложной. Да и судь-
ями были авторитетные специалисты в

этой сфере: главный геолог НГДУ
«Нурлатнефть» М.А. Сайфутдинов,
главный геолог НГДУ «Ямашнефть»
М.Т. Ханнанов, заместитель началь-
ника управления – начальник отдела
опытно-промысловых работ по МУН
Н.А. Назимов, начальник отдела уве-
личения нефтеотдачи пластов ТатНИ-
ПИнефть М.И. Амерханов.

Особую весомость мероприятию
придало участие главного геолога «Тат-
нефти» Раиса Хисамова, который по
ходу презентаций задавал студентам
вопросы, а потом вручил некоторым из
них свои визитки.

Чемпионы презентаций

Вот как прокомментировал резуль-
таты чемпионата судья Марат Амерха-
нов. «Команды довольно сильные. Мы
не ждали великих открытий – это ведь
студенты. Главное сейчас для них –
уметь преподнести свои знания и при-
нимать верные решения». 

С точки зрения технических реше-
ний традиционно увереннее держались
нефтяные вузы. Но с точки зрения по-
дачи материала, видения перспектив –
приоритет у команд экономического
профиля, считает Амерханов. 

Наиболее сбалансированным в этом
отношении оказалось выступление
команды Уфимского нефтяного уни-
верситета, которая и стала победите-
лем. Команда оптимально соединила и
техническую часть, и обзор по пер-
спективам развития данного проекта.

Второе и третье места получили сразу

две нижегородские команды студентов
экономического профиля – филиала
Высшей школы экономики и лингви-
стического университета им. Добролю-
бова. Конкретных технических
решений они не смогли показать, хотя
некоторые предложения, по словам
судьи, показались, мягко говоря, не-
ожиданными, но они не побоялись их
представить. 

Альметьевцы – команды «Алга» и
«Рожок» из АГНИ чуть уступили
явным лидерам – в основном за счет
того, что не смогли преподнести себя
на должном уровне. У «Алга» была от-
личная презентация, команда непло-
хая, но они много описывали то, что
есть на данный момент, и мало предла-
гали, пояснил Амерханов. Если бы не
этот недостаток, команда могла бы
претендовать на второе или третье
места. 

У «Рожка» большим недостатком
было нарушение регламента по вре-
мени. У студентов-геологов из КФУ
широта и глубина анализа заслужили
высший балл, но «просели» они по
критериям «презентация» и «продажа».

Хедхантеры в поисках
мотивированной
молодежи

В любом случае, главным успехом
ребят было то, что они не только «за-

светились» перед «хедхантерами»
(«охотниками за головами» – от англ.
head – голова и hunter – охотник) ), но
и прошли серьезный экзамен на уме-
ние позиционировать свои знания.

Это подтвердил и начальник отдела
кадров «Татнефти» Рифдар Хамадь-
яров. Чемпионат Changellenge Cup
Volga уже стал одним из ведущих меро-
приятий по выявлению талантливой
молодежи, считает он. При выборе
темы бизнес-кейса даже были жаркие
споры – ведь у «Татнефти» много стра-
тегических задач. 

– Нам нужны люди, которые адек-
ватно воспринимают ситуацию, мыс-
лят стратегически и могут
нестандартно подходить к решению
задач, – рассказал Рифдар Хамадьяров.
– Важно и понимание экономической
стороны проблем. В «Татнефти» нала-
жена определенная система по отбору
перспективной молодежи. Так, есть
сайт-площадка: SBT-Univer – студен-
ческая биржа труда. Проводятся он-
лайн-защиты дипломных проектов
студентов АГНИ и КФУ… Чемпионат
Changellenge для нас тоже представляет
большой интерес, можно даже сказать,
это знаковое мероприятие с точки зре-
ния поиска мотивированной молодежи
да еще с широкой географией.

Анвар МАЛИКОВ, 
ИА «Девон»

Фото Ивана ТКАЧЕНКО

«ТАТНЕФТЬ» ИЩЕТ ТАЛАНТЫ

– Мы организовали это мероприятие для того, чтобы привлечь молодежь для ре-
шения проблем нефтяной отрасли. Одна из них – разработка трудноизвлекаемых
запасов, в том числе битумной и сланцевой нефти.

Эта тема важна не только для Татарстана, но и всей России. Если в республике
ресурсный потенциал этого вида нефти оценивается цифрой до 7 млрд тонн, то в
целом по России – до 70 млрд. 

Важно, что этой проблемой заинтересовались многие вузы. Мы нуждаемся в тех,
кто мыслит неординарно, и пригласим их для сотрудничества или на работу в Ком-
пании.

«Татнефть» занимается разработкой природного битума с 2005 года, а сегодня
добыча достигла 1000 тонн в сутки. Планируется увеличить этот показатель на
порядок и довести годовую добычу до 2 млн тонн.

Следующим этапом станет разработка сланцевой нефти, ресурсный потенциал
которой в Волжско-Уральском регионе огромен. Немалая работа предстоит также
по традиционным нефтям, по выработанным месторождениям, слабопроницаемым
коллекторам. Мы пока не работаем с карбонатными битуминозными отложениями,
мало технологий для малых толщин битуминозных песчаных пластов. Запасов
нефти в Татарстане хватит на 100-200 лет, но всё это требует поиска новых тех-
нологий.

Раис ХИСАМОВ, 
заместитель генерального директора – 
главный геолог ОАО «Татнефть»:

Начало на с. 1
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БЕРЕЖЛИВЫЙ СВЕТ

В последние десятилетия
XIX века в жизнь городов
вошло электрическое освеще-
ние. Появившись сначала на
улицах и площадях, оно очень
скоро проникло в каждый дом,
в каждую квартиру и сделалось
неотъемлемой частью жизни
каждого человека. Бурное раз-
витие электрического освеще-
ния привело к массовой
электрификации, перевороту в
энергетике и крупным сдвигам
в промышленности. Однако
всего этого могло и не слу-
читься, если бы усилиями
многих изобретателей не было
создано такое устройство, как
электрическая лампочка. 

В XIX веке получили рас-
пространение два типа элек-
трических ламп: лампы
накаливания и дуговые. Дуго-
вые лампочки появились не-
много раньше. Свечение их
основано на таком явлении,
как вольтова дуга. 

Впервые явление вольтовой
дуги наблюдал в 1803 году рус-
ский ученый Василий Петров. 

За дальнейшее усовершен-
ствование лампочки в 1879
году взялся американский
изобретатель Эдисон. Он и его
помощники опробовали не
менее 6000 веществ и соедине-
ний, при этом на опыты было
израсходовано свыше 100
тысяч долларов, и чудо совер-
шилось. Были изобретены и
публично продемонстриро-
ваны перед тремя тысячами
человек электрические лам-
почки, которыми осветили
дом, лабораторию и несколько
улиц. Это была первая лам-
почка с продолжительным
сроком службы для массового
производства. Почти тридцать
лет эти лампочки изготавлива-
лись, пока в 1890 году Лодыгин
не придумал заменить нить

металлической проволокой из
тугоплавкого вольфрама,
имевшего температуру накала
3385 градусов. Однако про-
мышленное изготовление
таких лампочек началось
только в XX веке. 

Дальнейшее развитие на
этом не остановилось, появи-
лись ртутные лампы, а в на-

стоящее время применение
получили светодиодные
лампы освещения.

Сегодня в условиях рыноч-
ной экономики каждый стара-
ется сэкономить и как можно
меньше тратить денежных
средств на освещение при не-
изменном количестве осве-
щаемой площади, а еще лучше
увеличивая энергоэффектив-
ность элементов. Так актуаль-
ным стал вопрос перехода на
энергосберегающие электро-
приборы.

Стороной не обошло и пред-
приятия, где одной из статей
затрат является плата за элек-
трическую энергию. Так и в
ООО «ТНГ-Ижгеофизсервис»
директором Дмитрием Лагузи-
ным был принят проект пере-
вода уличного освещения базы
ТНГ-Ижгеофизсервиса на
светодиодные, где до настоя-
щего времени использовались
ртутные лампы (ДРЛ). Для
сравнения одного и того же
светового потока необходима
лампа (ДРЛ) мощностью 250
Вт или светодиодная мощ-
ностью 90 Вт. Уличное освеще-
ние работает в среднем 8 часов
в сутки, получается, что один
светильник только на электро-
энергии экономит 2254 рубля в
год. При этом на каждом
столбе освещения типа «ро-
машка» таких светильников –
пять. А если посчитать общее
количество на всей террито-

рии, то получается круглая
сумма. Еще одним немаловаж-
ным фактом отказа от ртутных
ламп является требование эко-
логов по их сбору и утилиза-
ции. Это тоже расходы, от
которых можно и нужно отка-
зываться. 

После реализации проекта
по замене светильников в ме-
стах, где требуется постоянное
освещение в темное время
суток, планируется установка
подобных ламп и в тех местах,
где освещение нужно только
периодически при нахожде-
нии людей. Особенности све-
тодиодной технологии, такие
как мгновенный старт и слабое
влияние количества включе-
ний-выключений на ресурс
ламп, позволяют применять
эти лампы совместно с датчи-
ками присутствия для исклю-
чения освещения тех участков,
где оно не требуется. Пра-
вильно настроенная автома-
тика справляется с экономией
электроэнергии гораздо
лучше, чем таблички «Уходя,
гаси свет!»

Так оптимизируем затраты –
что является одним из прин-
ципов бережливого подхода.

Андрей МОИСЕЕВ, 
инженер-энергетик 

ООО «ТНГ-
Ижгеофизсервис», 

Рафаэль МАСАЛИМОВ, 
ОСПС ООО «ТНГ-Групп»

В 1877 году русским элек-
тротехником Яблочковым,
который работал в Париже
в мастерской академика
Бреге, было впервые
устроено уличное электри-
чество на Avenue de
L`Opera в Париже. Под на-
званием «русский свет»
свечи Яблочкова исполь-
зовались позже для улич-
ного освещения во многих
городах мира.

АНТИКРИЗИСНЫЕ РЕШЕНИЯ

На саммите речь шла об ус-
пешных программах развития
производственных систем, бе-
режливого производства, ин-
новационных, творческих
подходах к корпоративной
культуре, которые помогают
экономить миллионы, в разы
повышать производитель-
ность, вовлекать персонал в
программы совершенствова-
ния. И что немаловажно – все
эти методы не требуют боль-
ших инвестиций.

Саммит организовали Меж-
региональное движение «Лин-
форум», Свердловская
железная дорога – филиал
ОАО «РЖД» и группа компа-
ний «Оргпром» при поддержке
Министерства промышленно-
сти и торговли РФ и Предста-
вительства Агентства
стратегических инициатив в
УрФО, Союза машинострои-
телей России, Московской и
Уральской торгово-промыш-
ленных палат.

Как отметил в своем выступ-
лении на саммите заместитель
руководителя Представитель-

ства Агентства стратегических
инициатив в УрФО Александр
Василевский, именно сегодня
предприятия должны вклю-
чить внутренние резервы про-
изводительности, причем
концентрироваться на кон-
кретных подходах, которые
могут дать эффект уже сего-
дня.

Тезис о том, что бережливое
производство – методология
универсальная, работает эф-
фективно в любом регионе и
отрасли, развил представитель
нашей компании. Начальник
отдела организационного раз-
вития ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис» Денис Яковленко
рассказал о том, что значит для
предприятия быть эффектив-
ным. «Для нас это – оказывать
услуги своевременно, каче-
ственно и по выгодной для за-
казчика цене», – заявил он.
Примечательно, что именно
этот ориентир на повышение
производительности, сокра-
щение потерь и отлично реа-
лизуемая программа
бережливого производства по-

могли компании в 2014 году
стать абсолютным победите-
лем Международного кон-
курса лидеров
производительности на Кубок
им. А.К. Гастева. Рост про-
изводительности на 24 % за 3
года – несомненно хороший
результат.

Если добавить к нему поря-
док на рабочих местах и объ-
ектах, вовлеченный в процесс
непрерывного совершенство-
вания персонал, оптимизиро-
ванные потоки создания
ценности для клиентов, функ-
ционирующую школу менед-
жеров и мастеров,
благоприятную среду для ра-
боты – выстраивается «береж-
ливая» система, которая
помогает нашей Компании не
только выжить, но и получить
преимущество в кризисные
времена.

О том, какие целевые про-
граммы по поддержке пред-
приятий, повышающих
эффективность, реализуются и
планируются в России и в ре-
гионах, рассказал член рабо-
чей группы по развитию и
внедрению технологий береж-
ливого производства на рос-
сийских промышленных
предприятиях при Мини-
стерстве промышленности и
торговли РФ, директор ГК
«Оргпром» Алексей Баранов.

По итогам саммита участ-
ники единогласно приняли ре-
золюцию. В ней федеральным

и региональным органам вла-
сти РФ предлагается осуще-
ствить ряд системных мер,
которые будут способствовать
повышению эффективности
предприятий и конкуренто-
способности их продукции,
удвоению темпов роста про-
изводительности труда. После
завершения пленарной части,
был проведен мастер-класс
«Расширенная фабрика про-
цессов для ускоренной реали-
зации программ устойчивого
развития» – демонстрация де-
ловой игры «Лин-завод». Веду-
щим был Роман Партин –
директор по развитию прак-
тик, ведущий тренер-консуль-
тант ГК «Оргпром». Форма
проведения – с активным во-
влечением участников в дело-
вую имитацию (20 % теории и

80 % практики). Основная
цель в игровой практике –
освоить применение лин-ме-
тодологии (пройти путь от тра-
диционного до эффективного
подхода организации процес-
сов).

Руководителям компаний и
корпораций рекомендовано
активно применять методы бе-
режливого производства и пе-
редовые методы РПС,
вовлекать в процессы повыше-
ния эффективности постав-
щиков, смежников и
клиентов. А также получить
профессиональную оценку
производственной системы в
рамках конкурса лидеров про-
изводительности на Кубок им.
А.К. Гастева.

Алсу САХАПОВА,
экономист ОЭП и А

Самые эффективные и зарекомендовавшие себя рецепты
выживания и роста в сложных экономических условиях об-
судили руководители и специалисты компаний и подраз-
делений на II Уральском саммите «Бережливое
производство: антикризисные решения», который прошел
в Екатеринбурге. Компанию ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»
на саммите представили директор ООО «Ремстрой-Энер-
гоСервис» Ильнур Усманов, начальник отдела организа-
ционного развития Денис Яковленко и экономист отдела
экономического планирования и анализа Алсу Сахапова.
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СМУТНО ПОМНЮ, когда наш
папа вернулся с войны. Был
морозный январский день

1944 года. Мы тогда жили в школе, где
мама работала учительницей. Ночью
проснулись от крика и шума. Во двор
въехали какие-то люди на лошадях.
Мне было тогда только три годика.
Помню, как встав на подоконник, я из
окна увидела взрослых мужчин. Они
несли на носилках человека в тулупе,
ноги его были замотаны белыми тряп-
ками. Помню, как мама обрадованно
бросилась на него со слезами: «Живой,
дети, папа вернулся!» Через год он
начал ходить по квартире, читал нам
книги, учил писать и рисовать. Но дви-
гался очень медленно. Таким медли-
тельным и почти хромым он остался до
конца жизни, потому что врачи не
смогли извлечь осколки от немецкого
снаряда, засевшие в левой ноге.  

УЧИТЕЛЯ ОТ БОГА, наши ро-
дители жили очень дружно. К
боевым наградам – орденам

Отечественной войны II степени,
Красной Звезды, медалям «За победу
над Германией в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 гг.» и за оборону
ряда городов, он в мирное время полу-
чил государственные награды за доб-
лестный труд. Звания «Заслуженный
учитель», «Отличник народного про-
свещения», многочисленные почетные
грамоты и благодарности – все это
было ему вручено по заслугам. Мы
помним его как активного обществен-
ного деятеля. Он много раз избирался
депутатом, председателем народного
контроля, политинформатором и про-
пагандистом. Его ценили и уважали.
Главной ценностью в своей жизни он
считал своих учеников, которым дал
путевку в жизнь. Многие из них стали
заслуженными работниками нефтя-
ного производства, почетными нефтя-
никами. Это Нафис Мифтахов,
Мударис Хазиев, Салиха Мухамет-
шина, Индус Шакиров, Голуса Каю-
мова, Габделазал Ибрагимов, Гульфия
Ямалетдинова, Фарит Гиниятуллин и

другие, кто внес большой вклад своим
многолетним добросовестным трудом
в развитие и становление Компании
«Татнефть». 

КСОЖАЛЕНИЮ, в 2000 году
наш папа ушел из жизни. Ему
тогда исполнилось 95 лет. До

конца жизни у него болели ноги от по-
лученных во время войны ран. Но он
никогда не жаловался на боль, не сето-
вал. А беспокоился только о том, что не
сумел по состоянию здоровья побывать
в Великих Луках, где геройски погиб
его боевой воспитанник Газинур Га-
фиатуллин. Оттуда школьники ему пи-
сали письма о том, где он похоронен,
как они свято чтят память о Герое Со-
ветского Союза. Ведь наш папа тоже
хранил о нем память, записи, пере-
писку с краеведом Львом Николаеви-
чем Плешивингом, семейные снимки
Гафиатуллиных и фотографии военных
лет. 

Особенно бережно он относился к
снимку, где была запечатлена стройная
березка. Его прислали папе юные сле-
допыты Ивановской школы, которые
каким-то образом вышли на след
фронтовика Хайретдинова и устано-
вили с ним переписку. Скромный по
характеру и немногословный, наш
папа никогда не афишировал, что был
первым командиром Газинура Гафиа-
туллина. Мы знали об этом. Узнали и
школьники из далекого села Овсище
Псковской области, а также его люби-
мые ученики – директор Миннибаев-
ской средней школы Мударрис
Ахметзакиевич Ибрагимов, писатель
Шамиль Бикчурин, семья Газинура Га-
фиатуллина. Из рассказа папы мы
также знали, что у этой березки на
месте боя и был вначале похоронен Га-
зинур Гафиатуллович. Уже потом его
тело было перенесено в братскую мо-
гилу. И благодарные жители за осво-
бождение Великолукского района от
фашистского ига в 1975 году устано-
вили там памятник павшим воинам.

ПАПИНЫ ВОСПОМИНА-
НИЯ у меня всегда в памяти.
Как-то он сказал, что сегодня

слово «героизм» звучит, как архаизм. А
ведь героизм наших бойцов во время
Великой Отечественной войны явился
одним из важнейших факторов победы
над фашизмом. Гордость и слава на-
шего народа – это Герои Советского
Союза. Среди 200 Героев – сыновей и
дочерей Республики Татарстан достой-
ное место занимает и заместитель
командира отделения 20-го стрелко-
вого полка Газинур Гафиатуллин, кото-
рый повторил подвиг Александра
Матросова. Вспоминая добрым словом
о них, он говорил, что не может забыть
день, когда его направили в Бугульму
командиром по военной подготовке
новобранцев перед отправкой на Фин-
ский фронт. Именно тут дислоцирова-
лась первая группа мобилизованных
солдат. Это был 17-й запасной полк,
третий батальон. Маленький ростом,
он был назначен командиром второго
взвода. В его состав зачислили высо-
кого и крепкого телосложения солдата
Газинура. Строевым учениям тогда

мало уделялось внимания, поэтому
больше здесь проводили военные заня-
тия. С первых дней обучения военному
делу наш папа взял его на заметку: Га-
зинур отличался старанием в учебе. Его
прилежность и дисциплину он всегда
ставил бойцам в пример. Да и Газинур
тянулся к своему командиру. В пере-
рыве между занятиями они постоянно
беседовали по душам. Молодой солдат
рассказывал о себе, о своей семье, о ра-
боте огнеборца на селе. Вскоре он стал
для командира взвода Хайретдинова
незаменимым помощником. 

Однажды перед отправкой на фронт
Газинур несмело подошел к папе и ска-
зал: «Товарищ командир, ко мне при-
ехала жена, можно я побуду с ней до
утра?» Разговор состоялся ночью.
Тогда командиров высокого ранга не
было в казарме и беспокоить их по
этому поводу не было смысла. По этой
причине Хайретдинов самостоятельно
принял решение – дать увольнитель-
ную до утра. Однако, провожая его,
предупредил: «Только до 5 утра, если
ты опоздаешь хотя бы на пять минут,
значит, мы оба будем наказаны по за-
кону военного времени!» К счастью,
его отсутствие не было замечено. И он
прибыл в часть вовремя и был очень
благодарен. 

ВСКОРЕ закончилась Финская
война, их отпустили по домам.
В 1941 году обрушилась другая

война. Газинура призвали на фронт в
июле. Писал он своему командиру
письма с фронта, потому что знал его
координаты. Ведь до отправки на
войну наш папа снова оказался в Бу-
гульме на боевом посту, где занимался
военной подготовкой новых бойцов.

Настроенный оптимистично, Гази-
нур писал, что трудно приходится, но
хорошая школа по военной подготовке
всегда выручает его в боях. Газинур,
физически крепкий, мог отбиваться от
наседавших врагов до последнего пат-
рона и первым мог подниматься в
атаку. Таким он показал себя на заня-
тиях. Позже папа узнал, что таким бой-
цом он был и во время жестоких
сражений с гитлеровцами. 

Папу вскоре отправили на передовую
линию фронта в составе зенитно-ар-
тиллерийской батареи Прибалтий-
ского полка. Именно в это время он
потерял связь с Газинуром. Уже после
окончания войны из источников лите-
ратуры узнал, что, став опытным фрон-
товиком, Газинур учился в полковой
школе, ему присвоили звание сер-
жанта, а впоследствии назначили заме-
стителем командира отделения. Часто
он в минуты затишья читал солдатам
газеты, приносил боевые листки, от-
куда и узнал о подвиге Александра
Матросова, который пожертвовал
жизнью, чтобы обеспечить победу в
жестоком бою. Это произвело на него
и его бойцов очень сильное впечатле-
ние.

Волнуясь, каждый раз папа с гор-
достью рассказывал о героическом по-
ступке своего воспитанника, который
фактически шагнул в бессмертие.

ИЗ РАССКАЗА папы мы узнали
и подробности о героическом
поступке Газинура. Было это в

начале 1944 года. Гитлеровцы опоясали
деревню Овсище проволочными за-
граждениями, а подступы к ней зами-
нировали. Каждый дом превратился
для них в опорный пункт, каждый под-
вал – в дзот. Стояла солнечная мороз-
ная погода. Все вокруг
просматривалось далеко. Рота продви-
галась вперед рывками. Отделение Га-
фиатуллина первым прорвалось к
вражеским траншеям и забросило гра-

натами дзот и огневые позиции проти-
вотанковых пушек.

– Приготовиться к атаке! – послы-
шалась команда ротного командира. 

И вдруг забил крупнокалиберный
пулемет. Атака тут же захлебнулась.
Бойцы несколько раз поднимались, но
огонь пулемета снова прижимал их к
земле. И тут Газинур, всматриваясь
вдаль, заметил белое нейтральное про-
странство, отделявшее его от дзота. Там
находился небольшой овраг, тянув-
шийся на 100 с лишним метров, а за
ним подходы к дзоту врага метров на 5-
10 были совершенно открыты. Это
было мертвое пространство, где огонь
пулемета никого не смог достать. Гази-
нур взял две гранаты, повернувшись к
командиру, сказал: «Я попробую
пройти?» 

– И попробуй, – был ответ. 
И Газинур пополз. Вначале достал

одну гранату, бросил ее, но неудачно.
Потом бросил вторую. И снова не-
удачно. Вставать ему было нельзя. Но
можно ползти. Когда оставалось два
метра до дзота, из амбразуры вспых-
нула пламенным огнем пулеметная
очередь. Это были трудные минуты для
него. И тогда он сам решил свою
судьбу. Ведь немцы в любую минуту
могли перейти в контратаку и отбро-
сить подразделение назад. Именно в
этот критический момент Газинур, по-
добно Александру Матросову, сделал
то, что подсказало ему сердце патриота
и прославило его на века. Его това-
рищи – бойцы, лежавшие неподалеку
на снегу, увидели, как перед дзотом вы-
росла высокая фигура заместителя
командира и с криком: «За Родину!» –
своим телом закрыла вражескую ам-
бразуру. Пулемет противника в одно
мгновение заглох. Вдохновленные его
самоотверженным поступком бойцы в
ту же минуту дружно поднялись и бро-
сились вперед. Село было освобождено
от фашистов. Когда его товарищи под-
няли пробитое пулями тело Газинура,
то они насчитали в нем 20 ран. И тело
татарского сына-богатыря с воин-
скими почестями похоронили на древ-
ней русской земле. Вот каким он
парнем был!

ТАКИМ БЫЛ РАССКАЗ нашего
папы Салаха Хайретдиновича
Хайретдинова, который до

конца своей жизни свято хранил в
сердце память о Газинуре. Он всегда
гордился им. Рассказывая своим уче-
никам о героическом поступке своего
воспитанника, наш папа считал, что
выполняет свой гражданский долг
перед подрастающим поколением. 

Луиза ПОДЪЯЧЕВА

Часто смотрю я на фотографию моего отца – Салаха Хайретди-
новича Хайретдинова. До боли родное и знакомое открытое мор-
щинистое лицо, понимаю, что эти морщины – неизгладимый
след нелегкой жизни, которая ему досталась. Ведь он участво-
вал в Финской войне. Потом был командиром по подготовке при-
зывников в Бугульме. В 1941 году ушел на фронт, чтобы
защищать Родину от нашествия врага. С боями прошел Белорус-
сию, Польшу, Румынию. Был тяжело ранен, в течение трех меся-
цев лечился в военных госпиталях. Как удалось ему выжить? Мы
часто задавали ему этот вопрос. Он всегда объяснял так, что в
самых тяжелых боях перед его глазами возникало маленькое

личико дочери, родившейся 26 дней назад, перед уходом на фронт, а про-
щаясь с семьей, он мысленно дал себе установку, что должен выжить ради
нее. 

КАКИМ ОН ПАРНЕМ БЫЛ

Ñ.Õ. Õàéðåòäèíîâ (ñòîèò) ïåðåä îòïðàâêîé íà ôðîíò

Ã. Ãàôèàòóëëèí



ОБЩЕСТВО№ 26
15 апреля 2015

ò â î ð ÷ å ñ ò â î

ФАКЕЛ КУЛЬТУРЫ

Åùå îäèí ôàêåë îñâåòèë ñòîëèöó íåôòÿíîãî êðàÿ
— ôàêåë êóëüòóðû, ïðîñâåòèòåëüñêèé ïðîåêò «Ïàêòó
Ðåðèõà î ñîõðàíåíèè êóëüòóðíîãî è ïðèðîäíîãî íà-
ñëåäèÿ — 80 ëåò», îðãàíèçîâàííûé Àëüìåòüåâñêèì
ñîþçîì æåíùèí (ïðåäñåäàòåëü Ã.Â. Åðåìååâà).

Íàïîìíþ: Íèêîëàé Ðåðèõ — âåëèêèé ðóññêèé õó-
äîæíèê, âûäàþùèéñÿ îáùåñòâåííûé äåÿòåëü, èç-
âåñòíûé ñâîèìè ôèëîñîôñêèìè âçãëÿäàìè íà
äóõîâíûå è ìàòåðèàëüíûå àñïåêòû áûòèÿ êàê ðàâ-
íîïðàâíûå è ðàâíîâåëèêèå âåëè÷èíû êîñìè÷åñêîé
ýâîëþöèè. Ñîõðàíåíèå êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ, ïî
ìíåíèþ ó÷åíîãî-èññëåäîâàòåëÿ, ÿâëÿåòñÿ âàæíîé
äóõîâíî-íðàâñòâåííîé çàäà÷åé ÷åëîâå÷åñòâà, à áå-
ðåæíîå îòíîøåíèå ê îêðóæàþùåé ïðèðîäå, ñîöè-
àëüíî-êóëüòóðíûì îáúåêòàì —
íðàâñòâåííî-ýòè÷åñêîé çàäà÷åé êàæäîãî ÷åëîâåêà.
Âäâîéíå ïðèÿòíî, ÷òî â ïðîåêòå ïðèíÿëè àêòèâíîå
ó÷àñòèå ìíîãèå êóëüòóðíî-îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæ-
äåíèÿ ãîðîäà: ÄÊ «Íåôòü÷å» è äàìñêèé êëóá «Àý-
ëèòà», ìóçûêàëüíûé êîëëåäæ è öåíòðàëüíàÿ
ãîðîäñêàÿ áèáëèîòåêà, îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ
øêîëà №№ 23 «Ìåíåäæåð» è äåòñêèé ñàä №№
46 «Çîëóøêà».

Â ðàìêàõ ïðîåêòà áûë îðãàíèçîâàí êîíêóðñ âè-
äåîðîëèêîâ (øêîëà ýñòåòè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ «Çîëî-
òîé êëþ÷èê») è äåòñêèõ ðèñóíêîâ  «Àëüìåòüåâñê
ðîäíîé, ãîðäèìñÿ òîáîé» (ïðè ïîääåðæêå Äåïàð-
òàìåíòà ïî ýêîëîãèè).

Áëàãîäàðÿ ìåöåíàòó ïðîåêòà Ë.ß. Òàõàóòäèíîâîé
ñòàëà âîçìîæíîé îðãàíèçàöèÿ â Àëüìåòüåâñêå ôî-
òîýêñïîçèöèè «Ïàêòó Ðåðèõà î ñîõðàíåíèè êóëüòóð-
íîãî è ïðèðîäíîãî íàñëåäèÿ — 80 ëåò» èç
Ãîñóäàðñòâåííîãî ìóçåÿ ñåìüè Ðåðèõîâ (ã. Ñàíêò-
Ïåòåðáóðã) è ðåïðîäóêöèé êàðòèí õóäîæíèêà èç
ôîíäà Òàòàðñòàíñêîãî Ðåðèõîâñêîãî êóëüòóðíîãî
îáúåäèíåíèÿ (ã. Êàçàíü).

Äî 22 àïðåëÿ âñå æåëàþùèå ìîãóò îçíàêîìèòüñÿ
ñ ýêñïîçèöèåé â Àëüìåòüåâñêîé êàðòèííîé ãàëåðåå.
À 15 àïðåëÿ, â Ìåæäóíàðîäíûé äåíü êóëüòóðû, â
Öåíòðå äåòñêî-þíîøåñêîãî òâîð÷åñòâà ïðîéäåò çà-
êëþ÷èòåëüíîå ìåðîïðèÿòèå ïðîåêòà — êðóãëûé ñòîë
ñ ó÷àñòèåì ïðåïîäàâàòåëåé ññóçîâ è âóçîâ íàøåãî
ãîðîäà (â ò. ÷. è ÀÃÍÈ), à òàêæå èìåíèòûõ ðåðèõî-
âåäîâ èç Êàçàíè.

Íàñëåäèå ñåìüè Ðåðèõîâ íàñòîëüêî âåëèêî,
çíà÷èìî è öåííî, ÷òî êàæäûé èç íàñ ìîæåò íàéòè â
íåì îòâåòû íà ìíîãèå ñâîè âîïðîñû êàê Âñåëåí-
ñêîãî, òàê è æèòåéñêîãî ìàñøòàáà.

Ñåãîäíÿ ÿ ïîçíàêîìëþ âàñ, óâàæàåìûå ÷èòàòåëè,
ñ èíôîðìàöèåé, êîòîðàÿ çàèíòåðåñîâàëà ìåíÿ êàê
ñïåöèàëèñòà ïî ìåæëè÷íîñòíîìó âçàèìîäåéñòâèþ.

Â êîíòåêñòå äóõîâíîãî íàñëåäèÿ ñåìüè Ðåðèõîâ
ýôôåêòèâíûì ñïîñîáîì ïðåîäîëåíèÿ îòíîøåíèé
âñåîáùåãî îò÷óæäåíèÿ íàçûâàåòñÿ òàêòèêà Àä-
âåðçà — ïîâåäåíèå îò îáðàòíîãî, äåéñòâèå îò ïðî-
òèâíîãî. Ýòîò ìåòîä ïðåäïîëàãàåò çàâåðøåíèå
çàäóìàííîãî ïëàíà ïðè ëþáîì ñòå÷åíèè îáñòîÿ-
òåëüñòâ, èñïîëüçîâàâ ïðåïÿòñòâèÿ â ñâîþ ïîëüçó.
Ñîãëàñíî ìåòîäó Àäâåðçà, íåæåëàòåëüíûå äåé-
ñòâèÿ, ñèòóàöèè íå óñòðàíÿþòñÿ, à ñàìîðàçîáëà-
÷àþòñÿ â ïðîöåññå ðåàëèçàöèè è äèñêðåäèòèðóþò
ñåáÿ ñàìè. Òàê îñóùåñòâëÿåòñÿ ïîäãîòîâêà ñèòóà-
öèè ê çàìåíå îòæèâøèõ, íåýôôåêòèâíûõ ôîðì è
ìåòîäîâ âçàèìîäåéñòâèÿ íà íîâûå, ñïîñîáíûå ê
ïðîãðåññèâíîìó ðàçâèòèþ.

Îäíèì ñëîâîì, ó÷èìñÿ íàõîäèòü ïîëîæèòåëüíîå,
äîáðîå, âàæíîå â êàæäîì ñîáûòèè è âñòðå÷å.

Психолог высшей ка-
тегории, действитель-
ный член 
Общероссийской 
профессиональной 
психотерапевтиче-
ской лиги

САМАТОВА
Валентина 
Борисовна

Советы Советы 
психологапсихолога
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Напомним, впервые выставка-
конкурс профессиональных худож-
ников была организована
меценатами Альметьевска в 2013
году. Проект стал настолько по-
пулярным, что уже на следующий год
он обрел статус республиканского
масштаба. Если в первый год прове-
дения «Арт-Сабантуя» художники
представляли на суд зрителей про-
изведения по своему усмотрению, то
в 2014 году заранее были объявлены
конкретные темы: «Мир детства» и
«Лошадь в жизни человека».

Тема нынешнего года – «Праздник
– душа народа». А впереди у нас ве-
ликий праздник – 70-летие Великой
Победы. Действительно, праздник
издавна является неотъемлемой
частью духовной жизни, важнейшим
элементом традиционной народной
культуры.

Как отметила директор Альметьев-
ской картинной галереи имени Г.А.
Стефановского Роза Минабутди-
нова, цели данного проекта самые
благородные. Выставка пропаганди-
рует творчество татарстанских деяте-
лей изобразительного искусства.
Благодаря этому проекту зрители
могут узнать о праздниках, которые
отмечались и отмечаются жителями

многонационального Татарстана.
Это Пасха и Масленица, Курбан-
байрам и Навруз, Сабантуй и Акатуй.
Именно с татарского праздника Са-
бантуй и чувашского Акатуя многие
ушли на фронт. И в годы военного
лихолетья, наверняка, у каждого сол-
дата в душе был свой праздник, кото-
рый помог завоевать Великую
Победу.

«Арт-Сабантуй» – это в некоторой
степени и материальная поддержка
художников. Ведь по итогам вы-
ставки-конкурса авторы работ, на-
бравших наибольшее количество
голосов, будут отмечены денежными
премиями. А лучшие работы из 26
представленных определят зрители
путем открытого голосования непо-
средственно в местах проведения пе-
редвижных выставок. АГНИ –
Альметьевский драматический театр
– татарская гимназия имени Р. Фах-
ретдина – Медсанчасть ОАО «Тат-
нефть» и г. Альметьевск – головной
офис Компании «Татнефть» – ТРЦ
«Панорама» – Альметьевский поли-
технический техникум. Таков марш-
рут «путешествия» картин
нынешнего года. А 9 мая все работы
будут выставлены на площади Неф-
тяников, чтобы каждый пришедший
на парад Победы мог любоваться
творениями мастеров кисти.

Организаторы не ограничили ху-
дожников в выборе праздников. Они
могли быть и светскими, и религиоз-
ными. К тому же художники могли
перенести эти праздники на любой
исторический период.

Какая работа станет самой по-
пулярной? Для этого в местах прове-
дения нужно опустить в
специальную урну табличку с указа-
нием понравившейся картины.
Кроме того, можно отдать свои го-
лоса и на сайте www.art-sabantuy.ru.

Наиля ГАНИЕВА
Фото Наиля САХАПОВА

КАРТИНЫ – В НАРОД

â í è ì à í è å ,  ê î í ê ó ð ñ !

Целью конкурса является нрав-
ственное воспитание у подрастаю-
щего поколения причастности к
истории своей страны, привлечение
внимания к историческому событию
Великой Отечественной войны 1941-
1945 гг.; воспитание патриотизма,
любви к своей Родине; формирова-
ние культуры, заботы и внимания к
пожилым людям, а также эстетиче-
ское воспитание детей и привлече-
ние их к занятиям художественным
творчеством.

Конкурс проводится с 20 по 30
апреля 2015 года. Итоги будут подве-
дены в конце мая 2015 года.

Общие требования к конкурсным

работам. Рисунки должны быть под-
писаны (название рисунка, дата, фа-
милия, имя, возраст, адрес автора,
место работы родителей, контактный
телефон).

Рисунки могут быть выполнены на
любом материале (ватман, картон,
холст и т. д.) с использованием любой
техники рисования (масло, акварель,
тушь, цветные карандаши, мелки и т.
п.) формата А3 или А4. Прини-
маются только оригиналы работ.

Критерии оценки: качество с худо-
жественной точки зрения, соответ-
ствие тематике конкурса, интересное
творческое решение.

Результаты конкурса будут опубли-
кованы на корпоративном сайте
Компании «Татнефть», в корпора-
тивных, городских и республикан-
ских СМИ, в электронной
«Нефтяной газете».

Победители награждаются цен-
ными подарками и дипломами по
возрастным категориям. Кроме того,
учрежден «Приз зрительских симпа-
тий» по результатам голосования в
электронной «Нефтяной газете», где
победителей также ждут специ-
альные призы в каждой возрастной
категории.

Рисунки принимаются по адресу:
Республика Татарстан, г. Альметь-
евск, ул. Заслонова, д. 20, офис 313,
телефон 373-751.

Подробнее ознакомиться с Поло-
жением о конкурсе и условиями уча-
стия можно на страницах «Нефтяной
газеты» www.gazeta.tatneft.ru в разделе
«Конкурсы».

Компания «Татнефть» объявляет
традиционный конкурс детского
рисунка «Спасибо за Победу!»
среди юных жителей региона в
возрасте 4-16 лет.

На один месяц ряд учреждений
нефтеграда превратится в филиал
картинной галереи. В спортивном
зале здания Альметьевского госу-
дарственного нефтяного инсти-
тута, расположенного по улице 
Р. Фахретдина, стартовал проект
«Арт-Сабантуй». 



Ôàêñ: (8553) 37-30-53 
òåë.: (8553)  
30-78-24 – çàì. ðåäàêòîðà, e-mail: gatayllina@tatneft.ru 
30-75-64 – îòâ. ñå ê ðå òàðü, e-mail: baranova@tatneft.ru
37-30-33, 37-30-43, 37-33-55 – êîððåñïîíäåíòû
37-30-36 – êîððåêòîð

Ó÷ðåäèòåëü è èçäàòåëü: ÎÀÎ «Òàò íåôòü»
Àäðåñ: 423450, ã. Àëü ìå òü åâñê, óë. Ëå íè íà, 75 
Ãà çå òà çà ðå ãè ñ ò ðè ðî âà íà â Ïîâîëæñêîì óïðàâëåíèè
Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó çà ñîáëþäåíèåì
çàêîíîäàòåëüñòâà â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé
è îõðàíå êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ. Ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ
¹ ÔÑ7-2955

Àäðåñ ðåäàêöèè: 423450,
ã. Àëü ìå òü åâñê, óë. Çàñëîíîâà, 20
Äëÿ ïèñåì: 423450, ã. Àëü ìå òü åâñê,
óë. Ëå íè íà, 75, ÎÀÎ «Òàò íåôòü», 
ðå äàê öèÿ ãàçåòû «Íåô òÿ íûå âåñòè»

ВЕЛИКИЕ ШУТЯТВЕЛИКИЕ ШУТЯТ

Хорошо одетый человек – это тот, на чью одежду 
не обращают внимания. 

Сомерсет МОЭМ 

Ãà çå òà îò ïå ÷à òà íà â ôèëèàëå ÀÎ 
«ÒÀÒÌÅÄÈÀ» ÏÈÊ «Èäåë-Ïðåññ»,
420066, ã. Êà çàíü, óë. Äåêàáðèñòîâ, 2.
Ïîä ïè ñà íî â ïå ÷àòü: ïî ãðàôèêó
14.04.15 â 17.00, ôàêòè÷åñêè â 17.00 
Çà êàç ¹ 1928. Òè ðàæ 17521 ýêç.
Ïîä ïèñ íîé èí äåêñ 16195

Спорткомплекс ОАО «Татнефть»
17-19 апреля 2015 года

ВОЛЕЙБОЛ 
Финал чемпионата Республики Татарстан по волей-

болу среди мужских команд 

В чемпионате РТ принимает участие заслуженный ма-
стер спорта, многократный чемпион России, призер

Олимпийских игр Андрей Егорчев. 

Начало игр:
17 апреля в 15.00 часов

18, 19 апреля в 10.00 часов
Официальное открытие: 17 апреля в 17.00 часов

Добро пожаловать!

Заместитель

редактора

Э.С. Гатауллина

307-824

«Äîíêà» – íèæíÿÿ ïðÿìîòî÷íàÿ òðóáà íåôòåëîâóøêè.

«Êîçåëêè» – ïîäñòàâêè ïîä òðóáû, øòàíãè. 

«Ìîòàëêà» – êàáåëåíàìàòûâàòåëü.

В КОНЦЕ НОМЕРА № 26
15 апреля 2015
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Призы, учрежденные проф-
комом нефтяной компании,
оспаривали шесть команд, ко-
торые представляли трудовые
коллективы предприятий и
подразделений, входящих в ее
систему. Чемпионат стартовал
6 декабря и проходил в два
этапа с разъездами. Сначала
соперники играли в круговом
турнире, а затем в матчах по
системе плей-офф определили
четырех претендентов на ме-
дали.

И вот 11 апреля состоялись
решающие матчи. Сначала в
Джалиле в матче за 3-е место
встретились команды НГДУ
«Джалильнефть» и ОАО «ТА-
НЕКО». Победу со счетом 11:9
одержали хозяева. А затем в
Альметьевске за золотые ме-
дали сразились самые достой-
ные команды: ООО
«ТаграС-ЭнергоСервис» и УК
«Система-Сервис». Финаль-
ная игра вызвала небывалый
ажиотаж, из-за огромного на-
плыва болельщиков подъехать
к ДС «Юбилейный» было про-
сто невозможно. Подобное
случилось только в 2011 году,
когда наша команда мастеров
«Нефтяник» пробилась в
финал 1-го чемпионата ВХЛ!
И матч полностью оправдал
ожидания заполнивших три-
буны многочисленных люби-
телей хоккея, которые
обеспечили финалистам мощ-
нейшую поддержку.

По ходу поединка «энерге-
тики» уступали 1:4, сказалась
лучшая реализация соперни-
ками буллитов, которые в РХЛ
назначаются вместо удалений.
Но все же смогли вернуть ин-
тригу, сократив отставание до

минимума. А в концовке, пы-
таясь спасти матч, сняли вра-
таря, однако безрезультатно.
Игроки «Системы-Сервиса»
самоотверженно оборонялись
и смогли удержать победный
результат. У Рабочей хоккей-
ной лиги появился новый чем-
пион! Напомним, что
победителями первых трех се-
зонов становились исполни-
тельный аппарат ОАО
«Татнефть», НГДУ «Джалиль-
нефть» и ООО «Татнефть-
Энергосервис».

Церемония закрытия сорев-
нований получилась яркой.
Хоккейный клуб «Нефтяник»
для этого события подготовил
красочную программу, достой-
ную соревнований профес-
сионалов. А самым
впечатляющим ее моментом
стало выступление ветерана
Великой Отечественной
войны, моряка-черноморца,
участника освобождения Се-
вастополя Дмитрия Герасимо-
вича Садовникова. Он также
принял участие в награждении
призеров кубками, медалями и
дипломами, вместе с предсе-
дателем профкома ОАО «Тат-
нефть» Г.К. Яруллиным и
председателем комитета по
проведению соревнований, ге-
неральным директором ХК
«Нефтяник» Д.М. Насретди-
новым.

По традиции оргкомитет со-
ревнований отметил лучших
игроков, ими признаны: вра-
тарь Александр Тарманов

(«ТАНЕКО»), защитник Алек-
сандр Наумов («ТаграС-Энер-
гоСервис») и нападающий
Эльдар Галимов («Система-
Сервис»), а самым результа-
тивным стал Максим Данилов
(«Джалильнефть»). Все они
получили специальные
призы – статуэтки хоккеистов.

Подводя итоги очередного
чемпионата РХЛ, можно с уве-
ренностью сказать, что он
снова прошел с большим успе-
хом. Игры пользовались ог-
ромной популярностью в
трудовых коллективах, работ-
ники которых активно посе-
щали матчи своих команд, и
доставили огромное удоволь-
ствие их участникам.

Г.К. Яруллин: 
– Радостно видеть, что сред-

ства, которые «Татнефть»
вкладывает в массовый спорт,
дают хорошую отдачу. По-
строенные Компанией спортив-
ные сооружения не пустуют, а
созданная для наших работни-
ков хоккейная лига пользуется
большой популярностью. В 2011
году открытие РХЛ поддержал
Ш.Ф. Тахаутдинов, а сейчас ее
поддерживает Н.У. Маганов –
генеральный директор ОАО
«Татнефть». Лига вышла на хо-
роший уровень, дарит такие
яркие матчи, замечательные
праздники. Спасибо также хок-
кейному клубу «Нефтяник».
Вместе нам удалось создать
отличный и зрелищный проект.

Сергей НАКЛЕЕВСКИЙ

ð õ ë

«СИСТЕМА−СЕРВИС» –
НОВЫЙ ЧЕМПИОН
В минувшую субботу завер-
шился сезон массового хоккея
на юго-востоке РТ. В этот день
определились победитель и
призеры чемпионата Рабочей
хоккейной лиги ОАО «Тат-
нефть». В этом сезоне он про-
водился уже в 4-й раз и был
посвящен наступающей зна-
менательной дате – 70-летию
Победы советского народа в
Великой Отечественной войне. 


